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MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES
OFFRE D’AFFECTATION AU SIÈGE NATIONAL 
DE L’ASSOCIATION FRANCE–QUÉBEC

POSTES DE COORDONNATEUR/COORDONNATRICE (2 ans)
L’Association France–Québec (AFQ), une association de 4000 adhérents répartis dans 67 associations régionales à travers la France ayant pour objectif de faire connaître et aimer le Québec en France, développer l'amitié et les liens entre les deux pays, souhaite combler, à son siège à Paris, deux (2) postes de coordonnateur/coordonnatrice respectant les conditions suivantes : 

· Être âgé de 18 à 35 ans révolus à la date du dépôt de la demande;
· Être de nationalité canadienne et résider habituellement au Québec au moment du dépôt de la demande;
· Être titulaire d’un passeport canadien valide au moins pour la première année du séjour.
DESCRIPTION DES POSTES 
Sous les instances bénévoles de l’Association (bureau, conseil d’administration et associations régionales) et sous l’autorité du directeur administratif, les mandats suivants seront confiés aux coordonnateurs :
1) Coordonnateur/coordonnatrice principalement chargé(e) de la culture et des programmes jeunesse 

· collaborer à l’organisation d’activités culturelles (prix littéraire, dictée francophone, tournée culturelle, etc.) en lien avec la vice-présidente responsable de ces dossiers;
· contribuer à la coordination des programmes jeunesse;

· participer à des manifestations organisées par les associations régionales de France–Québec et y présenter des interventions (devant un public composé de groupes socioculturels, scolaires, universitaires, etc.) sur différents aspects thématiques liés au Québec;
· collaborer à une réflexion sur l'évolution de l'AFQ dans le cadre des diverses commissions mises en place par l'Association (ex.: Commissions « Enjeux de société/Action sociale », « Économie/Immigration », « Jeunesse », « Communications » et « Culture ») en lien avec chaque vice-président responsable;
· participer à la vie administrative et quotidienne du siège (renseignements téléphoniques, courriels, poste, soutien administratif en préparation de l’assemblée générale, du congrès, etc.);
· rédiger divers rapports sur les activités et programmes de l'Association, un rapport mensuel faisant état l’adéquation de votre travail avec les priorités de l’Association et un rapport global couvrant la période d’affectation.
Le candidat retenu pourrait être appelé à assumer la responsabilité de d’autres programmes ou activités à l’intérieur de l’Association en fonction des besoins spécifiques. 
La durée de cette mise à disposition est de deux ans et devrait permettre au coordonnateur de poursuivre son développement personnel et d’acquérir un complément de formation professionnelle dans un contexte international.

2) Coordonnateur/coordonnatrice principalement chargé (e) des programmes jeunesse 
· assurer la coordination des divers programmes d'échanges (promotion des programmes auprès des jeunes français, préparation et suivi des dossiers avec support informatique, relations avec les partenaires français et québécois, aide au départ des participants français vers le Québec et à l'accueil des participants québécois en France, animation de sessions d'information auprès des participants aux programmes d'échanges);
· participer à des manifestations organisées par les associations régionales de France–Québec et y présenter des interventions (cf. groupes socioculturels, scolaires, universitaires, etc.) sur différents aspects thématiques liés au Québec;
· collaborer à une réflexion sur l'évolution de l'AFQ dans le cadre des diverses commissions mises en place par l'Association (ex.: Commissions « Enjeux de société/Action sociale », « Économie/Immigration », « Jeunesse », « Communications » et « Culture ») en lien avec chaque vice-président responsable;
· participer à la vie administrative et quotidienne du siège (renseignements téléphoniques, courriels, poste, soutien administratif en préparation de l’assemblée générale, du congrès, etc.);
· rédiger divers rapports sur les activités et programmes de l'Association, un rapport mensuel faisant état l’adéquation de votre travail avec les priorités de l’Association et un rapport global couvrant la période d’affectation.
Le candidat retenu pourrait être appelé à assumer la responsabilité de d’autres programmes ou activités à l’intérieur de l’Association.
La durée de cette mise à disposition est de deux ans et devrait permettre au coordonnateur de poursuivre son développement personnel et d’acquérir un complément de formation professionnelle dans un contexte international.

CONDITIONS D'EMPLOI
Les modalités de travail relèvent des représentants de l’Association France–Québec.

Horaires de présence
Le travail du coordonnateur est de 7 h /jour, de 9 h 30 à 13 h et de 14 h à 17 h 30, du lundi au vendredi. Cependant, l'activité du siège étant cyclique selon les manifestations et les programmes d'échanges, l’affectation implique souvent une flexibilité dans les horaires de travail ainsi que des déplacements en région.

Allocation mensuelle d’entretien 
Une allocation mensuelle de 1600 € est accordé pour la première année (permet un niveau de vie correspondant à la classe moyenne à Paris). La seconde année, sur recommandation favorable, une bonification mensuelle de 200 € sera consentie. À cela, s’ajoutent les billets d’avion aller et retour au début et à la fin du mandat ainsi que les assurances médicales complémentaires pour la seconde année de fonction (jusqu’à concurrence de 500 $).
Durée de la mise à disposition
Deux ans.
Date de prise de poste

Août 2009.
Lieu de travail

Association France–Québec

24, rue Modigliani

75015 Paris

FRANCE

Site Internet : http://www.francequebec.fr
CONDTIONS D’ADMISSION

· Diplôme d’études universitaires de premier cycle (baccalauréat québécois) en lien avec le poste souhaité.
· Excellente maîtrise de la langue française parlée et écrite.
· Maîtrise des outils informatiques (logiciels Microsoft Word, File Maker Pro, Power Point, Front Page, etc.).

PROFIL SOUHAITÉ 

(Rappel : Les candidats doivent être de nationalité canadienne et être âgés de 35 ans et moins)
· Très bonne connaissance du Québec contemporain.
· Intérêt particulier pour la France.
· Habileté et expérience dans la communication de groupe.
· Capacité d’adaptation et polyvalence.
· Sens de l’organisation : capacité à effectuer des démarches pour obtenir les résultats escomptés et à trouver des solutions adéquates et originales.
· Esprit d’équipe : capacité à travailler en groupe dans l’intérêt général.
· Une expérience associative serait un atout.
· Une expérience de vie à l’étranger, même brève, est souhaitable.
Merci de transmettre votre lettre de motivation et votre CV par courriel dans un seul fichier à louise.ouellet@mri.gouv.qc.ca d’ici le 27 mars 2009.

Pour plus d’information, contacter au besoin chantale.morin@mri.gouv.qc.ca (1-418-649-2400, poste 5024). 
Direction France 

Ministère des Relations internationales 

Le 17 mars 2009
4

